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團隊成員的Facet5剖象
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Report, Sample 1
名字: Sample 1
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Report, Sample 2
名字: Sample 2
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Report, Sample 3
名字: Sample 3

10
7.3

焦慮性
恐懼性

9.15.6
2.6

紀律性
責任心

4.11
1.3
1

利他主義
支持力
信任力

17.3
7.8
1.8

活力
好交際
適應性

5.62.1
1
1

決心
對抗性
獨立性

1

演示者
Presenter

Report, Sample 4
名字: Sample 4
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Report, Sample 5
名字: Sample 5
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注意：以上表格中個人姓名下方列出的名字將被用於此報告的所有圖表中。
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簡介

本報告總結了你和你的團隊的Facet5 TeamScape測試結果。

報告包括以下部分：

1.雲詞

它出現在首頁，是對您報告概要的快速匯總。

更重要的特質，會用更大號的字體顯示。這些

是你較明顯的個性特質。您的個性報告中有13

個關鍵特質。

2.工作鏈

本章節描述了在問題出現時你的基本解決方法。

它顯示：

2.1 你在別人的印象中如何

• 你在Facet5剖象的自然風格和

• 別人對你在工作時的看法。

2.2 團隊比較

• 團隊是如何根據個人風格進行比較，以
及

• 你如何與團隊的其他成員比較

3.達成共識

3.1 你的導向包括你的自然的方法和其他人看

待你的方式。

3.2 你偏好採用的策略，著眼於你和你的團隊

所應用規則與流程的程度。

3.3 情緒性水準顯示你的團隊中爭議的緊張度

和壓力

4.與其他團隊成員合作

本節總結了如何更有效地與團隊其他成員合作。

每位團隊成員都有一個摘要：

4.1 我們把表格分成了5個部分，您如何

• 做出決策並設定目標

• 參與並實施想法

• 在這個過程中產生想法並考慮人員因素

• 評估想法和工作方法

• 識別風險，管理壓力

4.2 每一節涵蓋四方面

• 你在人際關係方面的優勢之處

• 共事時您可能面臨的風險

• 與此人共事時您可能會感到沮喪

• 你在發展人際關係方面遇到的挑戰

5.評論者意見中所

顯示你被視為提供有價值資訊的方面和你可能

改善的方面。

本報告旨在提供基準資訊，為你的團隊使用，以

改善團隊的運作。你的引導師將利用這些資訊説

明你和你的團隊確定在那些方面你能夠利用天然

優勢，和在那些方面可以通過回饋和公開信息，

以解決問題。
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你對工作鏈的貢獻

你在哪方面做出努力將受到你的Facet5剖象影響。這個圖表使用了你的Facet5的得分繪製出四個方框，

各個方框代表工作鏈中的各個階段。方框的尺寸顯示了在工作鏈中你作出最多貢獻的階段：你偏愛的辦

法。方框越大，你對該工作鏈階段投入的精力越多。方框越小，你對該工作鏈階段投入的精力越少。

記住圖表中的標籤指的是工作鏈階段。你可能遵循的'禮儀'將取決於你的Facet5得分。例如，如果你的

Facet5 的意志力的得分很高（如>7)，則你將可能很快做出決策。你可能感到很難保留。如果你的意志

力得分很低（如 <4)，則你將可能偏愛更反思的工作方式。你寧願等待，直到所有資訊都搜集完整。

以下為你的圖表。

: Sample 1

決策: 1

執
行
（
精
力
）
:
2.
7

產生想法（愛心）: 5.8

評
估
（
控
制
）
:
6

自然風格

貢獻：

（這些是你為團隊帶來的自然能力）

• 有組織性

• 查看有多少資源

• 願意討論任何建議

• 不會即刻下結論

• 仔細的分析

可能被視為：

（這些是可能導致你的效率較低的因素）

• 不會冒險

• 不情願說明自己的意見

• 對過程的過分依賴抑制了創造力
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工作鏈：團隊比較

以下圖表顯示這個團隊是如何處理工作以及他們將注意力集中於哪。各個圖表代表了其中一個工作鏈的

階段。擁有相似得分的人將被聚集成一列。在同一行距離越遠的人，他們的工作方式就越不同。灰色框

顯示你與團隊其他成員比較，最自然的位置，這是根據你的Facet5剖象。

可能性產生想法（愛心）實際性

不要批評他人馬上抓住要點
10987654321

明確的辨別出優勢 支持他人Sample 2Sample 1Sample 3

尋找簡單的解決方案 提出替代方案建議Sample 4
Sample 5

節省時間 擴大討論的範圍

將問題過於簡單化 會偏離要點

對更廣泛的影響視而不

見

不提倡自己的看法

避免最終決策

短期解決方案 可能不切實際

發展評估（控制）改革

注重細節用多種方式處事
10987654321

鼓勵激進思想 使事情穩步進行Sample 5Sample 1Sample 3Sample 2

以大局為重 有組織性Sample 4

挑戰極限 檢查可用的資源和時間

可能無法堅持到底 可能緩慢地開始

若事情變得艱難，可能

無法堅持

可能強調太多的細節

過於保守

會忽視重要問題

決定決策（意志力）反思

決定需要完成什麼不要過早下結論
10987654321

等待被要求 很早就提出自己的觀點Sample 4Sample 1

給予人們發言的機會 堅持看法且不退縮Sample 2
Sample 3

研究所有資訊 顯得有把握且有自信Sample 5

太遲做出承諾 可能試圖給他人施加壓

力拖延

能夠引發爭端遵從權威

一意孤行，不為他人著

想

舉動執行（精力）理解

迅速開始

自由談論和討論

顯示明顯的熱情

從一開始就參與

容易被分心

打斷他人

失去重點和方向

全盤考慮建議

徹底理解

儘量減少討論

提出顯著的要點

在技術或專業水準上進

行辯論

很少討論私人問題

傾向於自己研究而不是

公開討論

10987654321
Sample 4Sample 2Sample 3Sample 5Sample 1

圖例

預示
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達成共識並解決爭議

你的導向

以下圖表顯示在面對衝突和分歧時，你最有可能採用的導向。這是根據你的Facet5的意志力和愛心的得

分。

: Sample 1

競爭的 協作的

回避的 順應的

折中的

Sample 1

極少表達自己的觀點，除非被要求。避免爭議。會退縮以保護自己的需求而非乘機利用。

以下圖表顯示了涉及團隊其餘成員時你的導向。參考第二頁的名字。

: 第1

競爭的 協作的

回避的 順應的

折中的
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偏好採用的策略

該圖表顯示你的自然偏好並將它與別人對你的印象進行對比。

注重規則策略無規則

（高精力+低控制） （高控制+低精力）

我們設法保持邏輯性和

理智性

各種情況都是獨一無二

的且需要獨一無二的解

決方案

10987654321
Sample 1
Sample 5

Sample 3Sample 4Sample 2

我們設立目的以解決問

題我們對於過去的經歷，

可依賴的不多 我們尋找先例和規章制

度根據情況的優點進行處

理 我們應用流程與程式

我們不受現有的規則約

束

Sample 1

將意識到並適當地應用規則和流程。準備將其交付給他人。

情緒性

這個圖表顯示當事情變得有爭議或在深入參與和關注結果時，你和你的團隊保持冷靜的傾向。

反應過度情緒性反應不足

變得緊張可能看起來不注意事情

的嚴重性
10987654321

對待事情嚴肅認真Sample 3Sample 1Sample 5Sample 4

會看起來無動於衷且漠

不關心

將事情記掛於心

擔憂

Sample 2

對問題反應不足 小題大做

Sample 1

會變得非常緊張。感覺事情是針對自己。會過度反應並小題大做。

可能被認為：

• 害怕並避免衝突

• 自我意識強和不善於交際方面

• 在試圖平衡自己和他人的需求時感到困惑

• 關於流程稍微有些不一致

圖例

預示
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和……共事

下表總結了如何更有效地與團隊成員合作。包含四方面：S：你在人際關係方面的優勢之處，R：共事時您可能面臨的風險，F：與此人共事時您可能會

感到沮喪，C：挑戰，你如何發展你的人際關係。

情緒性評估創意產生實施，協作決策

S: 你們都對風險和問題反應敏捷
且保持警惕。

R: 你可能會誇大風險和威脅，過
度擔心。

F: 你可能無法抓住機會，似乎厭
惡風險，從而錯過機會，造成過
度的壓力。

C: 尋求外部反饋以保持分寸感。
確保儘早提出已確認的問題。

S: 你為他/她的創新提供流程和
結構。

R: 你可能不認同有必要進行重大
改變，或是它有價值。

F: 你可能會發現他/她不可靠、
不專注。

C: 從邏輯上評估變革的好處，確
保其影響得到理解。

S: 當他/她推測可能發生的事情
時，你保持務實。

R: 你的想法可能顯得乏味，過於
務實。

F: 你可能會覺得他/她把事情複
雜化了，不願意考慮商業維度。

C: 探討不同尋常的想法，然後再
做決定。解釋為什麼你認為它們
可行或不可行。

S: 你提出想法，他/她來採取行
動。

R: 由於他/她沖在前面，你可能
會錯過做出貢獻的機會。

F: 由於他/她需要參與和行動，
你可能因此感到不知所措和倉
促。

C: 熱情地提出你的想法和擔憂，
用你深思熟慮的方法指導他/她的
行動。

S: 你們都比較變通，不會強加於
別人。

R: 你對借助不必要的爭執來達成
一致感到為難。

F: 缺乏明確的目標，以及需要決
策，可能會讓您感到沮喪。

C: 就決策和職責的最後期限達成
一致。

Report, Sample 2

S: 你們都對風險和問題反應敏捷
且保持警惕。

R: 你可能會誇大風險和威脅，過
度擔心。

F: 你可能無法抓住機會，似乎厭
惡風險，從而錯過機會，造成過
度的壓力。

C: 尋求外部反饋以保持分寸感。
確保儘早提出已確認的問題。

S: 你為他/她的靈活方法和創新
需求帶來流程。

R: 你可能對變革的必要性或實施
方式存在分歧。

F: 你可能會覺得他/她很容易分
心，沒有跟進到底。

C: 評估不同尋常的想法的優點。
對照商定的計劃進行檢查。

S: 你探討想法，而他/她保持務
實並專注於任務。

R: 你可能為了能簡單解決而妥
協。

F: 你可能會發現他/她缺乏同情
心，理解過於簡單。

C: 在做決定時著眼於大局，包括
對人和人際關係的影響。

S: 你更喜歡反思想法，而他/她
更喜歡討論。

R: 你可能不會像他/她喜歡的那
樣自由地交流，導致他/她感覺受
到忽視。

F: 你可能會覺得他/她行動太
快，不假思索。

C: 定期分享想法並進行討論，以
確保步調一致。

S: 你們都比較變通，不會強加於
別人。

R: 你對借助不必要的爭執來達成
一致感到為難。

F: 缺乏明確的目標，以及需要決
策，可能會讓您感到沮喪。

C: 就決策和職責的最後期限達成
一致。

Report, Sample 3
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情緒性評估創意產生實施，協作決策

S: 你保持謹慎和警惕，而他/她
保持自信和一致。

R: 你可能不認同問題的重要性或
其影響，從而導致風險。

F: 你可能會覺得他/她自滿，反
應不足。

C: 尋求反饋來驗證你的觀點。尋
找證據和先例。

S: 你們都謹慎和計劃周密，更喜
歡已知而非激進的東西。

R: 你可能對變革反應遲鈍，並主
動阻礙變革。

F: 你可能會被排除在新的計劃之
外，感到變革是針對你的。

C: 在選擇方法之前幫助評估新的
可選方案。引導到產生積極影響
的最佳方式。

S: 你探討想法，而他/她保持務
實並專注於任務。

R: 你可能為了能簡單解決而妥
協。

F: 你可能會發現他/她缺乏同情
心，理解過於簡單。

C: 在做決定時著眼於大局，包括
對人和人際關係的影響。

S: 你提出想法，他/她來採取行
動。

R: 由於他/她沖在前面，你可能
會錯過做出貢獻的機會。

F: 由於他/她需要參與和行動，
你可能因此感到不知所措和倉
促。

C: 熱情地提出你的想法和擔憂，
用你深思熟慮的方法指導他/她的
行動。

S: 你们可以共同努力完善替代方
案。

R: 你可能过于容易改变自己的主
意。

F: 当你努力定义目标时，你可能
会感到沮丧。

C: 制定决策的框架和截止日期。

Report, Sample 4

S: 你們都很謹慎，但你更謹慎，
並且非常關注風險。

R: 你可能過度擔心並避免風險。

F: 你可能會對周圍的事件做出過
度反應，從而給自己和他人帶來
問題。

C: 尋求反饋以保持分寸感，並規
劃你的反應以避免過度反應。

S: 你們都謹慎和計劃周密，更喜
歡已知而非激進的東西。

R: 你可能對變革反應遲鈍，並主
動阻礙變革。

F: 你可能會被排除在新的計劃之
外，感到變革是針對你的。

C: 在選擇方法之前幫助評估新的
可選方案。引導到產生積極影響
的最佳方式。

S: 你探討想法，而他/她保持務
實並專注於任務。

R: 你可能為了能簡單解決而妥
協。

F: 你可能會發現他/她缺乏同情
心，理解過於簡單。

C: 在做決定時著眼於大局，包括
對人和人際關係的影響。

S: 你們都會首先考慮想法，而不
匆忙付諸實施。

R: 你們可能不會一起分享和研究
想法，而是傾向於獨立思考。

F: 你可能會發現自己錯過了合作
並帶來綜合價值的機會。

C: 限制思考時間並註重落實。儘
早而且頻繁地交流。

S: 你們都比較變通，不會強加於
別人。

R: 你對借助不必要的爭執來達成
一致感到為難。

F: 缺乏明確的目標，以及需要決
策，可能會讓您感到沮喪。

C: 就決策和職責的最後期限達成
一致。

Report, Sample 5

保密TeamScape 報告 Sample 1 Report

9和……共事



審核人意見

使用此空間記錄你在TeamScape討論中獲得的關鍵經驗。

你所做的事並被你的同事認

為對團隊有幫助的

你所做的事並被你的同事認

為對團隊沒有幫助的

保密TeamScape 報告 Sample 1 Report

10審核人意見


