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Facet5-profiler av teamets medlemmar

Facet5-profiler av teamets medlemmar

Namn
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Generera idéer (Relationer)

Energi Relationer Kontroll Kénslolage
Vitalitet 17 5.8 Osjalviskhet 6.4 @ Disciplin 9.8 8.3 Anspinning 6.2
Social formaga 5 Stod 6.9 Ansvar 22 Oro 10
Anpessningsfoméga 1.4 Tillt 42
Vitalitet 83 7  Osjalviskhet 7 A1 Disciplin 14 7.5 Anspénning 6.2
Social formaga 8.2 Stod 7.2 Ansvar 1 Oro 8.7
Anpassningsf 8.3 Tillit 6.9
Vitalitet 73 1  Osjélviskhet 1 4.1 Disciplin 56 9.1 Anspidnning 10
Social formaga 7.8 Stod 1.3 Ansvar 26 Oro 73
Anpassningsf 1.8 Tillit 1
Vitalitet 10 {1  Osjalviskhet 1 g Disciplin 6.2 4.1 Anspdnning 6.9
Social formaga 10 Stod 22 Ansvar 59 Oro 1.4
Anpassningsfomméga 8.1 Tillt 1
Vitalitet 3.6 1  Osjalviskhet 1 6.7 Disciplin 8.1 7.1 Anspénning 8.1
Social formaga 6.8 Stod 1.1 Ansvar 5.2 Oro 6.1
Anpassningsfoméga 2.8 Tillit 1

OBS: Nycklarna listade under individernas namn i tabellen ovan anvands i alla diagram i rapporten.

Familj
Coach

Hjélpare
Upptédckare
Presentator

Kontrollant
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Introduktion

Introduktion

Den har rapporten sammanfattar Facet5 TeamScape-resultaten for dig och ditt

team.

Rapporten har féljande avsnitt:
1.Ordmoln

Detta &r pé& forstasidan och &r en sammanfattning av
huvudteman i din rapport. Viktigare teman ar i strre text.
Dessa ar mer synliga egenskaper i din personlighet. Det finns
13 nyckelegenskaper baserat pa din personlighetsprofil.

2. Arbetscykeln

Detta avsnitt beskriver din grundlaggade metod att I6sa
problem nér de uppstar. Det visar:

2.1 Hur du framstar for andra manniskor

- Ditt naturliga sétt pa basis av Facet5-profilen
+ Sattet andra ser dig arbeta.

2.2 Teamjamfdrelsen

» En jamforelse av teammedlemmarnas personliga satt
samt

+ en jamforelse mellan dig och évriga medlemmar i
teamet

3. Att komma overens

3.1 Din Inriktning och naturliga instéllning samt hur andra
méanniskor uppfattar dig.

3.2 Vilken Taktik teamet foredrar, bland annat i vilkken
utstréackning du och teamet tillampar regler och processer

3.3 Proportionalitet, det vill siga hur intensiva och stressfyllda
dispyterna i teamet ar

4. Arbeta med andra teammedlemmar

Det hédr avsnittet sammanfattar hur du arbetar mer effektivt
med dina teammedlemmar. Det finns en sammanfattning f6r
varje person i teamet:

4.1 Vihar delat in tabellen i 5 sektioner, de relaterar till hur
du

* Tar beslut och satter upp mal

» Engagera och implementera idéer

» Genererar idéer och tar hdnsyn till andra i processen
« Utvéarderar idéer och ditt férhaliningssatt till arbetet

+ ldentifiera risker och hantera stress

4.2 Inom varje avsnitt finns fyra pastdenden
 Styrkan i din relation
* Risker ni kan méta nar ni arbetar tillsammans

* Frustrationer du kan kdnna nar du arbetar med den
har personen

+ Utmaningar du kan testa rérande hur du utvecklar dina
relationer

5. Kommentarer fran granskare

Visar de omraden dér du sannolikt kan ge véardefulla bidrag
och dér du kan utvecklas.

Den héar rapporten innehaller information som kan anvandas for
att forbattra det satt pa vilket teamet fungerar. Handledaren
kommer att anvanda informationen for att hjalpa dig och teamet
att identifiera inom vilka omraden teammedlemmarnas starka
sidor kommer till nytta och inom vilka omraden problem kan
I6sas genom konstruktiv kritik.
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Ditt bidrag till Arbetscykeln 4

Ditt bidrag till Arbetscykeln

Vad du viktldgger i en arbetsprocess paverkas av Facet5-profilen. Det hdr diagrammet bygger pa poangen fran Facet5 och innehaller
fyra rutor, en for varje fas i arbetscykeln. Storleken pa rutan anger hur mycket du bidrar till fasen i arbetscykeln: din naturliga instéllning.
Ju stdrre ruta, desto mer bidrar du till fasen i cykeln och tvartom.

Kom ihag att beskrivningarna i diagrammet bygger pa arbetscykelns fas. Hur du beter dig beror pa din Facet5-profil. Om du till exempel
hade hdga poang for Vilja i Facet5 (dvs. >7), fattar du antagligen snabba beslut. Du kan ocksa ha svart att halla tillbaka. Om du hade
l&ga podng for Vilja (dvs. <4), féredrar du antagligen att tdnka efter lite mer innan du vidtar atgérder. Du vantar helst tills du har fatt
all information.

Ditt diagram visas nedan.

Work Cycle: Sample 1

Beslutsfattande: 1
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Generera idéer (Relationer): 5.8
Naturligt satt
Bidrag: Kan uppfattas som:
(Detta ar fardigheter som du naturligt bidrar med till teamet.) (Detta & omraden som kan gora dig mindre effektiv.)
¢ organisation « taringa risker
 kontrollerar resurserna « uttrycker ogdrna egna asikter
» valkomnar alla férslag « Overtron pa processer kvaver kreativiteten

drar inte for snabba slutsatser
noggranna analyser
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Arbetscykel: Teamjamforelse

Arbetscykel: Teamjamforelse

| nedanstadende diagram visas hur det har teamet tar itu med arbetet och vilka omraden som fokuseras. Varje diagram representerar
en fas i arbetscykeln. Personer med liknande poédng grupperas tillsammans pa raden. Ju langre ifrdn varandra personerna ar pa
raden, desto mer skiljer de sig i frdga om instéliningen till arbetet. Den skuggade rutan anger hur du passar in jamfort med de 6vriga

i teamet, pa basis av Facet5-profilen.

Praktikaliteter

Kommer snabbt till saken
Ser snabbt férdelar
Hittar enkla I6sningar
Sparar tid Sample 5
Férenklar problem
Ser inte de bredare
konsekvenserna
Kortsiktiga lésningar

1

Sample 3

Omvalvning

Har en helhetsbild
Radikala idéer uppmuntras
Ser till helheten

Pressar grénserna

Kan ha svart att genomfora
Kan ge upp vid motgéng
Kan férbise viktiga problem

1

Sample 2

Reflekterande

Drar inte fér snabba 1
slutsatser
. - Sample 1
Vantar pa att bli tillfrdgad Sample 2
Ger andra chansen att uttala Sample 3
X Sample 5
sig
Granskar all information
Engagerar sig langsamt
Skjuter upp saker
Lagger sig for auktoriteter

Forstdende

Idéerna ar val genomténkta
Djup forstaelse
Diskuterar sa lite som méjligt
Lyfter viktiga podnger
Haller diskussionen pa
teknisk- eller expertniva
Lyfter séllan personliga saker
Foredrar egna
undersokningar framfér
Oppen debatt
Forklaring
Foérutspadde

Generera idéer (Relationer)

3 4 5 6 7 8

Sample 1 Sample 2

Utvardering (Kontroll)

3 4 5 6 7 8

Sample 3 Sample 1 Sample 5

Beslutsfattande (Vilja)

3 4 5 6 7 8

Implementering (Energi)

3 4 5 6 7 8

Sample 1 Sample 5 Sample 3 Sample 2

10

10

Majligheter
Kritiserar inte andra
Stéttar andra
Foreslar alternativ
Breddar diskussionen
Kan tappa fokus
Havdar inte sina egna idéer
Undviker att fatta slutgiltiga
beslut
Kan vara opraktisk

Utveckling

Fokuserar pa detaljer

Tar saker steg for steg

Ar organiserad

Haller koll pa tillgénglig tid
och resurser

Kan ha svart att komma
igang

Insisterar fér mycket runt
detaljer

F&r konservativ

Beslutsfattande

Beslutar vad som behdver
goras

Uttrycker sina &sikter tidigt
Forsvarar idéer och backar
inte

Verkar séker och har
sjalvfértroende

Kan forséka pressa andra
Kan starta héftiga
diskussioner

Gar sin egen vég utan hansyn
till andra

Handlande

Kommer igang snabbt
Talar och diskuterar 6ppet
Tydlig entusiasm
Engagerar sig redan fran
bérjan

Lattdistraherad

Avbryter andra

Férlorar fokus och inriktning
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Komma overens och losa konflikter 6

Komma overens och losa konflikter
Din inriktning
| diagrammet nedan visas hur du troligen skulle férhalla dig till konflikter och meningsskiljaktigheter. Detta bygger pé dina Facet5-poéng

for Vilja och Relationer.

Orientation: Sample 1

Competing Collaborating

Avoiding Accommodating

Sample 1

Uttrycker séllan sina egna asikter, utom vid direkt forfrdgan. Undviker meningsskiljaktigheter. Skyddar de egna behoven genom
att dra sig tillbaka hellre &n att utnyttja nagon.

De tre bilderna under visar dina beteenden i relation till resten av teamet. Titta pa sidan 2 for férklaring.

Orientation: Facet5 Scores

Competing Collaborating
|
N |

Avoiding Accommodating
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Taktik och Proportionalitet

Foredragen taktik

| det hér diagrammet visas vilken taktik du féredrar jAmfért med hur andra méanniskor uppfattar dig.

Bortser fran reglerna Taktik Medveten om reglerna
(Hog energi + Lag kontroll) (Hog kontroll + Lag energi)
Varje situation &r unik och Vi férsdker att vara logiska
. I 1 5 6 7 8 9 10 P
kraver en unik 16sning och férnuftiga
. . L . Sample 2 Sample 3 Sample 1 . .
Vi kan inte forlita oss p& Sample 5 Vi stéller upp en dagordning
tidigare erfarenheter for att 16sa problemet
Vi anpassar oss efter Vi letar efter tidigare fall,
situationen regler och féreskrifter
Vi ar inte uppbundna av Vi tilldmpar processer och
nagra regler rutiner
Sample 1

Ar medveten om och tilldmpar regler och processer d4 detta &r ldmpligt. Beredd att I4ta andra ta éver.

Proportionalitet

| det hdr diagrammet visas om du och teamet behaller lugnet ndr meningsskiljaktigheter uppstar eller om ni engagerar er mycket och
oroar er for slutresultatet.

Underreagerar Proportionalitet Overreagerar

Kan verka omedveten om
olika fragors vikt

Blir intensiv
Tar saker och ting seridst

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sample 5 | Sample 1 Sample 3

Kan verka blaserad och Sample 2 Tar saker till sig
likgiltig Oroar sig
Underreagerar pa problem Blir alltfér kdnslomassigt
involverad

Sample 1
Kan bli véldigt intensiv. Tar saker personligt. Kan dverreagera och férstora upp saker och ting.
Kan ses av:
- frukta och undvika konflikter
- vara forldgen och oséker socialt

- Dbli forvirrad i strdvan att balansera sina egna behov med andras
- vara ndgot inkonsekvent nar det géller processer

Forklaring
Forutspadde
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Arbeta med...

Arbeta med...

Féljande tabell sammanfattar hur du kan arbeta mer effektivt med dina teammedlemmar. Varje omrade innehéller fyra pastdenden: S: Styrkan i din relation, R: Risker ni kan st6tta pa nar ni arbetar
tillsammans, F: Frustrationer du kan k&nna nér du arbetar med den har personen, U: Utmaningar, hur du kan utveckla din relation.

Beslutsfattande

Implementera, samarbeta

Generera idéer Utvardering

Proportionalitet

Report, Sample 2

S: ni ar bada valdigt flexibla och tvingar er
inte pa andra

R: ni b&dda kan undvika att ta vasentliga
beslut

F: du kan bli frustrerad 6ver avsaknaden
driv och viljan att ta beslut

U: kom 6verens om deadlines for beslut
och vem som ansvarar for vad

S: du utvecklar idéer samtidigt som de
mobiliserar till handling

R: du kanske missar méjligheten att bidra
nar de rusar framat

F: du kan ké&nna dig évervéldigad och
stressad av deras behov av att agera

U: presentera dina idéer och funderingar
med entusiasm. Balansera deras
handlingskraft med din genomtankta
strategi

S: du &r pragmatisk och de tanker pa alla|S: du star for struktur och de for
alternativ nytdnkande

R: dina idéer kan verka trista och vara for | R: du kanske inte haller med om att en stor
pragmatiska forandring ar nddvandig

F: du kanske kénner att de komplicerar |F: du kanske tycker att de &r opalitliga och
saker och &r ovilliga att tdnka pa uppgiften | ofokuserade

U: utvérdera nya idéer innan du fattar U: granska férdelarna med férandringar
beslut. Forklara varfor eller varfor inte de |och se till att ni forstar konsekvenserna
kan fungera

S: ni &r bada lyhdrda och vaksamma pa
risker och problem

R: ni kan éverdriva risker och hot och oroar
er i ondédan

F: Du kan missa mgjligheter och verkar
undvika risker, vilket skapar onddig stress

U: sk andras asikter for att inte
Overreagera. Se till att verkliga problem
adresseras

Report, Sample 3

S: ni &r bada véldigt flexibla och tvingar er
inte pa andra

R: ni bada kan undvika att ta vasentliga
beslut

F: du kan bli frustrerad 6ver avsaknaden
driv och viljan att ta beslut

U: kom Overens om deadlines for beslut
och vem som ansvarar for vad

S: du féredrar att reflektera och de foredrar
diskussion

R: du kanske inte kommunicerar s& mycket
som de vill, vilket leder till att de k&nner sig
férbisedda

F: du kan kénna att de gar for snabbt fram
utan hansyn till andra

U: dela idéer och avsétt regelbunden tid
for diskussion sa alla &r pa samma spar

S: du bidrar med struktur till deras
flexibilitet och nytdnkande

S: du tinker pa nya idéer medan de
fokuserar pa uppgiften

R: du kan kompromissa till férdel fér enkla | R: ni kan vara oense om behovet av
l6sningar foérandring och hur den ska implementeras

F: du kanske tycker att de ar osympatiska | F: du kan kdnna att de &r lattdistraherade
och lite hénsynstagande och inte levererar

U: se helheten nér du fattar beslut,
inklusive paverkan pa manniskor och
relationer

U: avvisa inte ovanliga idéer. Kolla om de
passar in i planen som ligger

S: ni &r bada lyhdrda och vaksamma pa
risker och problem

R: ni kan 6verdriva risker och hot och oroar
er i onddan

F: Du kan missa mdjligheter och verkar
undvika risker, vilket skapar onédig stress

U: s6k andras &sikter for att inte
Overreagera. Se till att verkliga problem
adresseras

S: ni kan arbeta tillsammans for att
utvérdera alternativen

R: ni kan ha for latt att &ndra asikt
F: du kan ha svart att definera mal

U: etablera en struktur fér ndr beslut ska
fattas

S: du utvecklar idéer samtidigt som de
mobiliserar till handling

R: du kanske missar méjligheten att bidra
nar de rusar framat

F: du kan ké&nna dig évervéldigad och
stressad av deras behov av att agera

U: presentera dina idéer och funderingar
med entusiasm. Balansera deras
handlingskraft med din genomtankta
strategi

S: du ténker p& nya idéer medan de
fokuserar pa uppgiften

S: ni & bada noggranna och vélplanerade

R: du kan ha svart med férandringar och
R: du kan kompromissa till férdel fér enkla | aktivt bromsa dem

1dsningar F: du kan uppleva dig utanfér nar nya

F: du kanske tycker att de ar osympatiska |tankar dryftas, och att féréandringar sker
och lite h&nsynstagande mot din vilja

U: se helheten nér du fattar beslut,
inklusive paverkan pa manniskor och
relationer

U: Kolla pa nya forslag innan du véljer vag.
Ta det férslag som ger mest positiv effekt

S: du ar férsiktig och vaksam, och de &r
sjélvsakra och stabila

R: ni &r nog inte 6verens om betydelsen
av risker eller konsekvenserna

F: du kan kanna att de &r sjélvbelatna och
underreagerar

U: verifiera ditt perspektiv med andra. Se
om du fér det bekraftat
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Arbeta med...

Beslutsfattande

Implementera, samarbeta

Generera idéer

Utvardering

Proportionalitet

Report, Sample 5

S: ni ar bada valdigt flexibla och tvingar er
inte pa andra

R: ni badda kan undvika att ta vasentliga
beslut

F: du kan bli frustrerad 6ver avsaknaden
driv och viljan att ta beslut

U: kom 6verens om deadlines for beslut
och vem som ansvarar for vad

S: ni bada begrundar tankar och idéer
innan ni borjar verkstélla

R: ni kanske inte utvecklar idéer
tillsammans, utan féredrar att géra detta
sjalvstandigt

F: ni kanske upptacker att ni missar
méjligheter att samarbeta och skapa
adderat varde

U: sétt en gréns for analystiden och
fokusera pa genomférandet. Prata med
varandra tidigt och ofta

S: du ténker pa nya idéer medan de
fokuserar pa uppgiften

R: du kan kompromissa till férdel for enkla
I6sningar

F: du kanske tycker att de ar osympatiska
och lite hénsynstagande

U: se helheten nér du fattar beslut,
inklusive paverkan pa manniskor och
relationer

S: ni &r bada noggranna och valplanerade

R: du kan ha svart med férandringar och
aktivt bromsa dem

F: du kan uppleva dig utanfér nér nya
tankar dryftas, och att féréandringar sker
mot din vilja

U: Kolla pa nya forslag innan du véljer vag.
Ta det férslag som ger mest positiv effekt

S: ni &r bada forsiktiga och vaksamma,
men du an mer risktdnkande

R: du kan oroa dig i onédan och undvika
risker

F: ni kan skapa problem fér er sjdlva och
andra genom att dverreagera pa saker

U: friga om andras &sikt sa du inte
Overreagerar

TeamScape-rapport Sample 1 Report

Konfidentiellt



Granskares kommentarer
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Granskares kommentarer

Anvand det har utrymmet for att notera de viktigaste Iardomarna du har tagit frin TeamScape-diskussionerna.

Saker du gér som dina kollegor kénner
inte hjélper teamet

Saker du goér som dina kollegor kdnner
hjalper teamet
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