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Introduktion

Introduktion

Denne rapport gennemgar Facet5 TeamScape resultaterne for jeres team. Den
ber gennemgaes i relation til Facet5 TeamScape Participant Guide, som kan

hentes fra Facet5 web siden.

Rapporten er i 3 sektioner:
1. Word Cloud

Denne fremgar pa forsiden og er en hurtig opsummering af
de vigtigste temaer i din rapport. Vigtigere temaer er
fremhgevet. Disse vil vaere en mere synlig egenskab i din
personlighed. Der er 13 kernekvaliteter baseret pa din
personlighedsprofil.

2.Faserne i teamets arbejde

Denne sektion beskriver din grundlseggende tilgang til
problemlgsning. Den viser:

2.1 Hvordan du opfattes af andre
« Din naturlige stil baseret pa din Facet 5 profil og
« Maden andre oplever dig i arbejdssituationer.

2.2 Sammenseetningen af teamet
« Sammenligning af de personlige stile og
» Hvordan du passer ind i teamet.

3. Opnaelse af enighed

3.1 Din Orientering, dvs. din naturlige tilgang til tingene og
hvordan andre ser dig.

3.2 Din Foretrukne Taktik, der bl.a. ser pa i hvilket omfang
du og dit team inddrager regler og processer

3.3 Reaktionsmenster, som indikerer i hvilken grad intensitet
og stress pavirker konfliktlasningen i jeres team

4. Samarbejdet med andre af teamets medlemmer

Dette afsnit opsummerer, hvordan du samarbejder mere
effektivt med dine kolleger i teamet. Der er en oversigt for hver
person i teamet:

4.1 Vihar delt tabellen op i 5 afsnit, der forholder sig til
hvordan du:

« Treeffer beslutninger og saetter mal
» Engagerer dig i og implementer ideer
» Genererer ideer og indtaenker mennesker

» Vurderer ideer og din tilgang til arbejdet

- Identificerer risiko og handterer stress

4.2 Inden for hvert afsnit er der fire udsagn
 Styrken din relation

« Risici, du kan stede pa, nar du arbejder sammen med
andre

« Frustrationer, du kan fale, nar du arbejder med denne
person

+ Udfordringer med at udvikle din relation

5. Kommentarer fra andre bedoemmere

Viser hvilke omrader du formodes at kunne bidrage med
veerdifuldt input, samt punkter du maske vil kunne forbedre.

Denne rapport er designet til at tegne et grundlaeggende billede
af dit team, og fungere som hjaelp til forbedring af
opgavehandtering og dynamik i teamet. Facilitator kan bruge
disse informationer til at kortlaegge hvilke naturlige styrker | med
fordel kan drage nytte af. Det kan desuden afdeekke de omrader,
hvor feedback, abenhed og deling kan hjzelpe med at lgse
eventuelle konflikter i teamet.
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Dit bidrag til teamets arbejdsfaser

Dit bidrag til teamets arbejdsfaser

Dit bidrag til teamet med afseet i din Facet5 profil. Nedenstdende diagram er baseret pa din Facet5 score, og viser en kasse med 4
bokse, en for hver fase af teamets arbejde. Starrelsen af boksen indikerer dit forventede bidrag til den pageeldende arbejdsfase; eller
din foretrukne facon. Jo sterre boks, desto mere fremtraedende vil du fremsta i denne fase.

Bemeerk at markeringerne pa diagrammet refererer til teamets arbejdsfaser. Hvordan du personligt veelger at gribe en opgave an,
afhaenger af din Facet5 score. For eksempel, er din Facet5 score for VILJE hgj (omkring 7 eller derover), vil du sandsynligvis veere
hurtig til at beslutte dig. Er scoren lav (omkring 4 eller derunder) sa er du nok mere reflekterende i din made at arbejde pa, og du venter
helst til alle informationer er indsamlet.

Dit diagram vises herunder.

Work Cycle: Sample 1

Beslutningstagen: 1
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Perspektivering (Relation): 5.8
Naturlig stil
Bidrag: Kan blive set som vaerende:
(evner og feerdigheder du naturligt bringer i spil i teamet) (punkter som kan vaere heemmende for din effektivitet)

organisation

check ressourcer

modtager gerne al input

drager ikke forhastede slutninger
omhyggelig analyse

« vil ikke seette tingene pa spil
« tgvende med at udtrykke sin egen mening

* overdreven tiltro til metodik haemmer kreativitet
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Teamets faser: Team sammenligning

Teamets faser: Team sammenligning

Diagrammet herunder illustrerer, hvordan dette team vil gribe opgaverne an, og hvor fokus og opmaerksomhed vil ligge. Hvert diagram
repraesenterer en af fire faser i teamets arbejde. Personer med samme score er visti samme “rude” pa linjen. Jo laengere fra hinanden
personerne er i en kolonne, desto starre forskel i tilgang til arbejdet. Den markerede rude viser din placering, med afsaet i din Facet5

profil.

Praktikaliteter

Kommer hurtigt til sagen
Specificerer tydeligt fordelene
Finder enkle Igsninger
Sparer tid

Over forenkler problemer
Blind til bredere indvirkning
Korttidslgsninger

Revolution

Fastholder en bred tilgang
Opmuntrer yderligtgdende
idéer

Ser det store billede

Flytter greenser

Felger maske ikke tingene til
dors

Knap sa vedholdende hvis
tingene bliver vanskelige
Kan overse vigtige emner

Reflekterende

Drager ikke forhastede
konklusioner

Venter til de bliver spurgt
Giver folk mulighed for at
komme til orde

Ser pa alle informationer
For langsomme til at forpligte
sig

Kan udszette

Bajer sig for autoritet

Forstéelse

Teenker idéerne grundigt
igennem

Dybde i forstéelse

Holder diskussion til et
minimum

Praesenterer de afgerende
pointer

Debatterer pa teknisk eller
hgijt fagligt niveau
Diskuterer sjaeldent
personlige emner
Foretraekker egen research
frem for aben debat

Forklaring

Beregnet med afsaet i din Facet5

profil

Perspektivering (Relation)
1 2 3 4 5 6 7 8

Sample 3 Sample 1 Sample 2

Sample 5

Planlaegning (Kontrol)
1 2 3 4 5 6 7 8

Sample 2 Sample 3 Sample 1 Sample 5

Beslutningstagen (Vilje)
1 2 3 4 5 6 7 8

Sample 1
Sample 2
Sample 3
Sample 5

Implementering (Energi)
1 2 3 4 5 6 7 8

Sample 1 Sample 5 Sample 3 Sample 2

10

10

10

Muligheder

Kritiserer ikke andre
Yder statter til andre
Foreslar alternativer
Udvider diskussionen
Kan bevaege sig ud af en
tangent

Fremmer ikke egne idéer
Undgér at treeffe endelig
beslutning

Kan veere upraktiske

Evolution

Koncentrerer sig om detaljer
Tag tingene stot
Organiserede

Holder styr pa resurser og tid
til rddighed

Kan tage tid at komme i gang
Kan insistere pa for meget
detaljer

For konservative

Beslutsom

Beslutter, hvad der skal geres
Udtrykker tidligt egne idéer
Forsvarer idéer og bgijer sig
ikke

Optraeder bestemt og
selvsikkert

Vil maske forsgge at influere
andre

Kan starte et skaenderi

Gar egne veje uden hensyn
til andre

Handlekraft

Kommer hurtigt i gang
Taler og diskuterer frit

Tydeligt entusiastiske

Involverer sig fra start

Bliver let distraherede

Afbryder andre

Mister fokus og retning
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Konsensus og konfliktlesning 6

Konsensus og konfliktlesning

Din Orientering

Diagrammet herunder, viser hvordan du med sandsynlighed vil agere, hvis du konfronteres med konflikt og uenighed. Dette med afsaet
i din Facet5 score for Vilje og Relation.

Orientering: Sample 1

Konkurrerende Samspillende

Undvigende Assisterende

Sample 1

Udtrykker sjeeldent egne holdninger med mindre der bliver spurgt. Undgér diskussioner. Vil treekke sig tilbage for at beskytte
egne behov frem for at udnytte situationen.

De tre diagrammer nedenfor viser din orientering i forhold til resten af holdet. Se side 2 for ngglen.

Orientering: Facet5 Scorer

Konkurrerende Samspillende
|
|
UnEvigende Assisterende
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Taktik og Reaktionsmonster

Foretrukne taktik

Dette diagram viser din naturligt foretrukne stil og sammenligner den med hvordan andre ser dig.

Ingen regler Taktik Regelbevidst

(Hgj energi + lav kontrol) (hgj Kontrol + lav Energi)

Forskellige situationer kraever Tilstreeber at forblive logiske

. . 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 )
forsl.(elllge I.gsr.nnge.r Sample 2 Sample 3 Sample 1 og fornuftige
Har ikke altid tiltro til Sample 5 Fastleegger en dagsorden for

praecedens

Behandler enhver situation
efter fortjeneste

Ikke fastlast af eksisterende
regler

at lgse problemet
Undersager preecedens,
regler og bestemmelser
Bruger processer og
procedurer

Sample 1

Vil vaere opmaerksom p4 at indfere regelsaet og orden hvor det er nedvendigt. Villig til ogsa at lade andre om tingene.

Reaktionsmonster

Dette skema illustrerer tendenser hos dig og dit team om at holde hovedet koldt, nar | bliver uenige eller lader jer involvere dybt og
bliver bekymret om resultatet.

Upavirkelig Reaktionsmonster Overreagerende
Kan lade til ikke at eense Bliver intense
vigtigheden af visse emner 1 2 3 4 o 6 Sam7ple s Sam8p|e ’ Sjmgp‘e 5 10 Tager ting serigst
Kan virke uanfeegtede og Sample 2 Neertagende

uinteresserede

Bekymrede
Upavirkede af problemer

Kan fa tingene ud af
proportion

Sample 1

Kan opfere sig meget intenst. Tager emner meget personligt. Kan overreagere og bleese tingene ud af proportion.
Vil vaere den der:

- frygter og undgdr konflikter

 er genert og socialt forlegen

- bliver forvirret af at forsoge at balancere egne kontra andres behov

« er noget usammenhaengende omkring processer

Forklaring
Beregnet med afsaet i din Facetb
profil
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Arbejdssituationer med...

Arbejdssituationer med...

Felgende tabel opsummerer, hvordan du kan arbejde mere effektivt med dine kolleger i teamet. Hvert afsnit indeholder fire udsagn: S: Styrken af dit forhold, R:

arbejder sammen med andre, F: Frustration som du kan fgle, nar du samarbejder med denne person, U: Udfordring og , hvordan du kan udvikle din relation.

Risici du kan sta over for nar du

Beslutningstagen

Implementering, Samspillende

Perspektivering

Planlaegning

Reaktionsmenster

Report, Sample 2

S: | er begge meget fleksible og treenger
jer ikke p& andre

R: | kan have sveert ved at blive enige og
har ungdvendige skaenderier

F: | kan veere frustrerede over, at der
mangler et klart formal og vilje til at treeffe
beslutninger

U: bliv enig om deadlines for beslutninger
og ansvar

S: du udvikler ideer, mens han/hun ger klar
til handling

R: du kan ga glip af muligheden for at
bidrage, nar han/hun tager hastige
beslutninger

F: du kan fele dig overveeldet og presset
af hans/hendes behov for at vaere
engageret og handle

U: kommuniker dine ideer eller
beteenkeligheder med entusiasme, hjaelp
hans/hendess handlinger pé vej med din
velovervejede metode

S: du er praktisk orienteret, mens han/hun
teenker i alternativer

R: du kan forekomme uentusiastisk og alt
for pragmatisk, nar du fremlaegger dine
ideer

F: du kan fele, at han/hun ger tingene
komplicerede og er uvillige til at tage
hensyn til det forretningsmaessige

U: gennemga usaedvanlige ideer, for du
treeffer beslutninger. Forklar hvorfor du
mener, at de er gennemferlige, eller hvorfor
ikke

S: du giver hans/hendes innovation proces
og struktur

R: du er muligvis ikke enig i behovet for
starre aendringer eller vaerdien heraf

F: du finder ham/hende méaske upalidelig
og uden fokus

U: vurder fordelene ved forandring fra et
logisk synspunkt, sa felgevirkningerne er
kendte

S: | er begge lydhere og arvagne over for
risici og problemer

R: | kan overdrive risici og trusler og
bekymre jer uden grund

F: | drager maske ikke fordel af muligheder
og undgar risici, s& | gar glip af muligheder
og skabe ungdig stress

U: hent feedback udefra for at se tingene
i et starre perspektiv. Serg for, at
bekraeftede beteenkeligheder
kommunikeres pa et tidligt tidspunkt

Report, Sample 3

S: | er begge meget fleksible og treenger
jer ikke p& andre

R: I kan have sveert ved at blive enige og
har ungdvendige skaenderier

F: | kan veere frustrerede over, at der
mangler et klart formal og vilje til at treeffe
beslutninger

U: bliv enig om deadlines for beslutninger
og ansvar

S: du foretraekker at teenke over ideer, og
han/hun foretraekker at diskutere

R: du kommunikerer maske ikke sa frit som
han/hun foretraekker, s& de foler, at du ikke
harer dem

F: du kan fele, at han/hun skynder sig for
meget uden at teenke nok over tingene

U: del ideer og brug jeevnligt tid pa
diskussion for at sikre, at | er enige

S: du udforsker ideer, mens han/hun er
pragmatiske og fokuseret pa opgaven

R: du kan finde pa at kompromittere til
fordel for simple lgsninger

F: du kan synes, at han/hun er usympatisk
med en forsimplet forstaelse

U: se tingene i et starre perspektiv, nar du
treeffer beslutninger, herunder
indvirkningen pa mennesker og relationer

S: du szetter hans/hendes fleksible tilgang
og behov for innovation i system

R: | kan veere uenige om behovet for
forandring, eller hvordan det skal
gennemfgres

F: du kan fele, at han/hun nemt distraheres
og ikke gennemfgrer det oprindelige

U: vurder fordelene ved uszedvanlige ideer.
Sammenhold disse med en feelles plan

S: | er begge lydhgre og arvagne over for
risici og problemer

R: I kan overdrive risici og trusler og
bekymre jer uden grund

F: 1 drager maske ikke fordel af muligheder
og undgar risici, s& | gar glip af muligheder
og skabe ungdig stress

U: hent feedback udefra for at se tingene
i et starre perspektiv. Serg for, at
bekraeftede beteenkeligheder
kommunikeres pa et tidligt tidspunkt
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Arbejdssituationer med...

Beslutningstagen

Implementering, Samspillende

Perspektivering

Planlaegning

Reaktionsmegnster

S: | kan samarbejde om at finpudse
alternativer

R: | er begge alt for ivrige efter at aendre
mening

F: du kan blive frustreret, nar du keemper
med at fastlaegge mal

U: fastleeg en ramme og deadlines for
beslutninger

S: du udvikler ideer, mens han/hun ger klar
til handling

R: du kan ga glip af muligheden for at
bidrage, nar han/hun tager hastige
beslutninger

F: du kan fele dig overveeldet og presset
af hans/hendes behov for at vaere
engageret og handle

U: kommuniker dine ideer eller
beteenkeligheder med entusiasme, hjeelp
hans/hendess handlinger pa vej med din
velovervejede metode

S: du udforsker ideer, mens han/hun er
pragmatiske og fokuseret pa opgaven

R: du kan finde pa at kompromittere til
fordel for simple lgsninger

F: du kan synes, at han/hun er usympatisk
med en forsimplet forstaelse

U: se tingene i et starre perspektiv, nar du
treeffer beslutninger, herunder
indvirkningen pa mennesker og relationer

S: | er begge forsigtige og godt forberedt
og foretraekker det kendte i stedet for det
radikale

R: | kan veere langsomme til at reagere pa
forandringer og aktivt blokere dem

F: | kan blive holdt uden for nye initiativer
og fole, at | paleegges forandringer

U: hjeelp med at evaluere nye muligheder,
for der vaelges en tilgang. Vejled om,
hvordan der bedst opnas en positiv
indvirkning

S: du er forsigtig og arvagen, mens
han/hun fortsat er selvsikker og
konsekvent

R: du er muligvis ikke enig i, hvor
vaesentlige problemerne eller deres
indvirkning er, hvilket skaber risici

F: du kan fele, at han/hun er for afslappet
og ikke lydher nok

U: hent feedback for at underbygge dit
perspektiv. Se efter beleeg og fortilfeelde.

Report, Sample 5

S: | er begge meget fleksible og treenger
jer ikke p& andre

R: I kan have sveert ved at blive enige og
har ungdvendige skaenderier

F: | kan veere frustrerede over, at der
mangler et klart formal og vilje til at treeffe
beslutninger

U: bliv enig om deadlines for beslutninger
og ansvar

S: | teenker begge pa ideer, for | kaster jer
ud i gennemfgrelsen

R: | deler og udvikler maske ikke ideer
sammen, men foretraekker at overveje dem
hver for sig

F: | kan synes, at | gar glip af
samarbejdsmuligheder og af den veerdi,
der kan opnas i feellesskab

U: brug ikke for meget tid pa at teenke,
men fokuser pa gennemfarelsen. Tal
sammen tidligt og ofte

S: du udforsker ideer, mens han/hun er
pragmatiske og fokuseret pa opgaven

R: du kan finde pa at kompromittere til
fordel for simple lgsninger

F: du kan synes, at han/hun er usympatisk
med en forsimplet forstaelse

U: se tingene i et starre perspektiv, nar du
treeffer beslutninger, herunder
indvirkningen pa mennesker og relationer

S: | er begge forsigtige og godt forberedt
og foretraekker det kendte i stedet for det
radikale

R: | kan veere langsomme til at reagere pa
forandringer og aktivt blokere dem

F: | kan blive holdt uden for nye initiativer
og fole, at | paleegges forandringer

U: hjeelp med at evaluere nye muligheder,
for der vaelges en tilgang. Vejled om,
hvordan der bedst opnas en positiv
indvirkning

S: | er begge forsigtige, men specielt dig,
da du fokuserer meget pa risici

R: du kan bekymre dig uden grund og
undga risici

F: I kan skabe problemer for jer selv og
andre ved at overreagere pa begivenheder
omkring jer

U: seag feedback for at se tingene i et sterre
perspektiv, og planleeg dit svar for at
undga en overreaktion
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Kommentarer fra andre bedommere

10

Kommentarer fra andre bedommere

Brug dette felt til at notere den vaesentligste lzering du har faet ud af diskussionerne omkring TeamScape rapporten.

Ting dine kolleger ikke faler hjeelper
teamet

Ting du ger, og som dine kolleger faler
hjeelper teamet
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