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SpotLight En introduktion

Baserat p& den hégt ansedda personlighetsprofilen Facet5', SpotLight kan hjélpa dig lysa upp végen till

sjalvkannedom.

Vad ar SpotLight?

Sjalvkannedom ar viktig fér personlig utveckling. Utbildare och
coacher kan skilja sig i nar och hur de arbetar med detta, men
fa fornekar dess véarde och relevans.

Ens egen utveckling borjar med att ha en god férstaelse for sin
egen personliga stil och instéllningen, varderingarna och
uppfattningarna som driver den. Detta, tillsammans med en bild
av hur man ses av andra och med ett sprak som beskriver
skillnader i beteende, ger bakgrund, perspektiv och ram till alla
projekt inom personlig utveckling.

SpotLight Utvecklingsmatris

SpotLight Utvecklingsmatris visar individer deras
personlighetsrelaterade styrkor, risker, frustrationer och
utmaningar. SpotLight ger snabb och personlig aterkoppling och
erbjuder aven en enkel och praktisk process for att skapa
skréaddarsydda utvecklingsmal och -planer.

Spotlight ar ett utgangspunkt fér en utvecklingsplan. Den
markerar potentiella styrkor och utmaningar. Spotlight ska
anvéandas tillsammans med annan relevant information, som
ansvar i nuvarande roll eller framtida ambitioner inom
organisationen.

Vad visar SpotLight-rapporten?

Styrkor Risker

Frustrationer Utmaningar

Styrkor &r saker du utfér val.
De behdver minimal
anstrangning och ar naturliga
for dig, och andra mérker det.

Enrisk visar sig nér du tar dina
styrkor till dess extremer. De
blir da ett hinder, och kan till
och med bli en svaghet.

Frustrationer uppstar nér
andra &r olika dig. De arbetar
pa andra sétt vilket kan skapa
anspanningar.

Dina utmaningar &r potentiella
utvecklingsmal relaterade till
dina risker och frustrationer

For att hjélpa dig forsta hur dessa paverkar dig i arbetet har vi organiserat dem i fem grupper:

L 2 Att ta beslut och satta

mal

Ar du snabb pé att ta beslut eller tar dig tid att tdnka efter?
Havdar du bestdmt dina asikter eller forsoker du smélta in?

Tar du beslut sjélvsténdigt, eller ser vad andra tanker?

Engagera och
konsultera andra

Ar du 6ppet entusiastisk eller mer reserverad?

Fokusera pa
manniskor och
uppgifter

Hantera ditt arbete och
ansvar

Reagera pa stress och
identifiera risker

Har du |att fér att vara social eller &r du mer privat?
Diskuterar du 6ppet och brett, eller féredrar du egen research?

Fokuserar du pa uppgiften eller férsdker du se den stora bilden?
Bidrar du till andras arbete, eller forvantar du dig att de ska klara sig sjalva?
Litar du pa vad folk sdger, eller vill du ha bevis?

Foredrar du att vara strukturerad och planera i férvég eller att vara flexibel?
Ar du forsiktig och eftertanksam eller &r du mer lattsam och éppen?

Hur reagerar du pa stress och hur identifierar du risker?
Ar det normalt fér dig att kinna oro éver saker eller &r du mer avslappnad?
Ser du alltid ljust pa tillvaron, eller forsdker du standigt identifiera hinder?

1 Fo6r mer information om Facet5, vanligen besok facet5.com.
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Att fatta beslut och satta mal

Kan upplevas som ......

Du kan bli frustrerad av...

Din utmaning kan vara...

] @

ser fordelar i flera perspektiv.

att du ger efter fér andras bestdmda
asikter.

manniskor som patvingar sina asikter
pa andra, alternativt inte vagar
uttrycka vad de vill séga.

forsvara dig nar du blir utmanad och
se till att alla far sin rést hord.

[ @

ar talmodig och tolerant. Du
lyssnar pa andra och undviker
dispyter.

att du ignorerar dina egna
intressen for att undvika dispyter.
Ger med dig for enkelt.

argumenterande manniskor.
Manniskor som pratar innan de
tanker, men verkar ovilliga att

lyssna.

inse nar det ar viktigt att saga till
och forsvara dig sjélv. Ga inte
bara undan.

[ @&

ar oberoende av andra och
sjalvstéandig. Du behdver inte
andras stod.

dominant och inte en lagspelare.

manniskor som insisterar pa
konsensus. Bli tvungen att ge
vika for andra.

radfraga mer och se andras sida
innan du gor saker pa ditt satt.
Var villig att kompromissa.

Engagera och konsultera andra

Kan upplevas som ......

Du kan bli frustrerad av...

Din utmaning kan vara...

[ @

har en férsiktig, lugn stil och
foredrar att reflektera innan du
svarar.

att du saknar entusiasm till nya
uppdrag. Du kan verka
distanserad.

impulsiva médnniskor som hoppar

fran en idé till en annan.

bekréfta andras idéer och sédg att
du kommer tdnka pa det.

[ @

behodver inte konstant kontakt.

trivs med att arbeta ensam och

distanserad, osocial och svar att
lara kdnna.

situationer dar sociala formagor
ar varderade hogre an kvalitén av
en persons arbete.

bekrafta andras formagor. Skapa
relationer med manniskor som ar
viktiga i ditt arbete.

uppskattar dven idéer fran andra

manniskor.

kan utveckla idéer sjalvstandigt men

att du vantar for mycket p& andras
input. Tar inte initiativ.

de som antingen byter asikt for
snabbt, eller ar for trdngsynta och
oengagerade.

uppmuntra ménniskor att dela med
sig och diskutera. Driv pa for att alla

alternativ utvarderas.

Pastaenden i fetstil och kursiv visar vart du mest sannolikt skiljer dig fran andra ménniskor.

Pastaenden i fetstil visar vart du till viss del skiljer dig fran andra ménniskor.

Pastaenden utan fetstil eller kursiv visar vart du liknar de flesta andra ménniskor.
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Fokusera pa manniskor och uppgifter

«L

Kan upplevas som

Du kan bli frustrerad av...

Din utmaning kan vara...

D “ uppticker méjligheter och
foérsvarar dina egna och

opportunistisk, kortsiktig och
sjdlvupptagen vilket kan utmana

organisationens intressen. relationer.

ménniskor som saknar

affdrssinne och ar naiva.

tank mer langsiktigt och
acceptera att vissa problem inte
har enkla Iésningar. Overvdg

andras intressen.

D “ dr stédjande och hjdlpsam till krédvande, kritisk mot andra och

dem som du tror fértjdnar det. oférlatande. Partisk till mdnniskor

som dr som du.

maénniskor som har ursékter for
daliga prestationer eller inte tar

ansvar.

fors6k vara mindre hard i ditt
omdéme om andra och undvik att

favorisera.

D “ ifrdgasétter mdnniskors motivi  misstidnksam, hard och cynisk.

syfte av att uppna bésta méjliga Har svart for konceptet 'oskyldig

resultat. till motsatsen bevisats'.

méanniskor som tror blind pa
andra och inte kollar mer noga.

dém inte fér fort. Cynicism kan
demotivera, med mindre det
verkligen &r befogat.

‘ Hantera ditt arbete och dina ataganden

Kan upplevas som

Du kan bli frustrerad av...

Din utmaning kan vara...

D . vill gérna ha frihet och sjélvstyre, oorganiserad och odisciplinerad.
och vilja sjalv hur man utfor sitt Ifragasatter alltid regler.

arbete.

maénniskor som ger direktiv och
begransar dig, eller processtyr.

bevisa att dina nya idéer kan
funka. Var realistisk med vad du
kan leverera.

D . ar fritdnkande och icke domande. lattvindig, oansvarig och trotsig.
Du anpassar dig shabbt till

foéréndringar.

manniskor som insisterar pa att
det finns ett ratt och ett fel satt
att gora saker for allt och alla.

vélj hur och var du utmanar
status quo. Det kan finnas
oférutsedda konsekvenser.

Reagera pa stress och identifiera risker

Kan upplevas som

Du kan bli frustrerad av...

Din utmaning kan vara...

har perspektiv, och oro eller angest  att vissa kanner att du inte tar deras

]

du k&nner star i proportion till oro pa allvar.

situationen.

maénniskor som &r standigt
angestfyllda eller inte

uppmarksammar risker.

hjalp andra hantera sin angest och
se propotioner.

D “ upplever allt som viktigt, och @ att du férvéntar dig att det vérsta

vaksam och alert. alltid ska intrédffa. Verkar negativ

och oséker.

ménniskor som invaliderar din
oro. De som antar att allt kommer

lésa sig.

behall propotionerna och kom
ihag tidigare framgangar. Var mer
objektiv i ditt synsétt.

Pastaenden i fetstil och kursiv visar vart du mest sannolikt skiljer dig fran andra ménniskor.

Pastaenden i fetstil visar vart du till viss del skiljer dig fran andra manniskor.



SpotLight Utvecklingsmatris Simon Sample

Pastaenden utan fetstil eller kursiv visar vart du liknar de flesta andra ménniskor.
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